
  

   

STAPPENPLAN KRACHT EN ONTWIKKELPUNTEN 

Stappen voorbereiding 

1. Expert maakt een Kracht- & Ontwikkelpunten-sessie aan in het SDB Leerplatform. 

Stappen verzorging 

1. Deelnemer logt met zijn telefoon in op het SDB Leerplatform, gaat naar Kracht- & 

Ontwikkelpunten en klikt de huidige sessie aan. 

2. Deelnemer  voert bij 'Stap 1' minimaal één krachtpunt en één ontwikkelpunt in, passend 
binnen de afgesproken gebieden. 

3. Deelnemer nodigt bij ‘Stap 2’ zijn mede-deelnemers uit om te reageren en houdt de voortgang 

van zijn uitnodigingen bij. 

4. Deelnemer reageert in ‘Stap 3’ op verzoeken van anderen, door feedback te geven op hun 
kracht- en ontwikkelpunten en een toelichting in te spreken (maximaal 30 seconden). 

5. Deelnemer ziet in ‘Stap 4’ wie feedback heeft gegeven op zijn kracht- en ontwikkelpunten. Hij 

beluistert de ingesproken toelichting. 

6. Deelnemer bekijkt zijn resultaten bij ‘Mijn Voortgang’. 

Vervolgactiviteiten 

1. Deelnemer brengt de resultaten uit ‘Mijn Voortgang’ in tijdens de leervorm Het Goede Gesprek 

(30 minuten). 

2. Deelnemer plaatst bij ‘Mijn Voortgang’ een foto van de intenties om aan zijn ontwikkelpunten 
te werken (10 minuten). 

 


