GROEP zorgvernieuwend

STAPPENPLAN PERSOONLIJKE REFLECTIE

Stappen voorbereiding

1. Expert introduceert tijdens de bijeenkomst de leervorm en geeft iedere deelnemer een
Persoonlijk Reflectiekaartje.

Stappen verzorging
1. Deelnemer gaat op een moment en plaats naar keuze na wat hij de afgelopen dagen als een
bijzondere werksituatie heeft ervaren.

2. Deelnemer kiest hoe hij zijn persoonlijke reflectie wil uitspreken: in een face-to-face-gesprek
of via een WhatsApp-spraakbericht.

In face-to-face gesprek:

3. Deelnemer spreekt af met een mede-deelnemer met wie hij zijn reflectie wil delen.

4, Deelnemer laat zich interviewen door zijn mede-deelnemer en beantwoordt de 13
reflectievragen zo eerlijk, duidelijk en nauwkeurig mogelijk.

5. Mede-deelnemer geeft feedback op de antwoorden van de twee laatste vragen.

Via WhatsApp-spraakbericht:

6. Deelnemer vormt een duo/groep in WhatsApp, waarmee met wie hij zijn reflecties kan delen.

7. Deelnemer spreekt zijn antwoorden op de 13 reflectievragen zo eerlijk, nauwkeurig en
duidelijk mogelijk in via een WhatsApp-spraakbericht aan de mededeelnemer(s).

8. De mede-deelnemers spreken hun feedback in op de antwoorden van de twee laatste vragen.

9. Deelnemer beluistert zijn reflectie(s) en de feedback hierop.

Vervolgactiviteiten

1. Deelnemer herhaalt de leervorm Persoonlijke Reflectie als hij opnieuw een bijzondere
werksituatie ervaart (15 minuten).

2. De deelnemers bespreken bijzondere werksituaties tijdens de werkvorm Kampvuur, bepalen
één gezamenlijke uitdaging en bepalen samen concrete vervolgacties (60 minuten).




