GROEP »

STAPPENPLAN INZICHT & INVLOED

Stappen voorbereiding

1.

2.

Expert print de kaarten (inzicht- & verdiepingskaarten).

Expert start trainerspresentatie op en zet deze klaar op een scherm.

Stappen verzorging

1.
2.
3.

De expert zet de PowerPoint klaar en vertelt over de werkvorm.
Deelnemers brainstormen over mogelijke onderwerpen waaruit een thema ontstaat.

Deelnemers kiezen er maximaal 3. Er kunnen ook thema's en bijbehorende onderwerpen ter
inspiratie aangeboden worden.

Deelnemers geven zichzelf een score op de inzichtkaart.

Deelnemers geven positieve en negatieve voorbeelden van werksituaties op basis van de
gekozen onderwerpen.

De deelnemers gaan aan de hand van verdiepingskaart in tweetallen in gesprek over het cijfers
die ze zichzelf hebben gegeven en welke voorbeelden van werksituaties ze bij de onderwerpen
hebben genoteerd.

Deelnemers kiezen één tot drie onderwerpen waar ze invloed op willen (en kunnen)
uitoefenen. Ze komen tot actiepunten en vullen deze in op de inzichtkaart.

Vervolgactiviteiten

1.

Deelnemers gaan in een groep aan de slag met de werkvorm Het goede gesprek.

Deelnemers gaan in een groep aan de slag met de werkvorm Proactiviteit in werksituaties.

Deelnemers gaan individueel aan de slag met de leervorm kracht- en ontwikkelpunten.

Deelnemers gaan individueel aan de slag met de leervorm Het Reflectiekaartje




